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UvoD

»Praca s laskou je vidy radostna. Nemusime hladat stastie: ak mame radi inych l'udi,
dostane sa nam*
Matka Tereza
(1910-1997)

V predchddzajucich dvoch rokoch sme sa viac zaoberali socidlnym prostredim, v ktorom
prijimatelia Ziju a to v suvislosti s deinStitucionalizdciou. Socidlne prostredie tizko suvisi s ludskymi
potrebami, ktoré sa snaZime aj napriek instituciondinej starostlivosti nasim prijimatelom naplriat.
Vsetci ludia bez rozdielu zdielaju subor spolo¢nych potrieb. Pocas celého Zivota vsetci potrebujeme
bezpecie, lasku, vztahy, zmysel Zivota.

» vSetci sme jedinecni a osobiti,

» vsetci mdme rovnaku hodnotu,

» vSetci musime rozhodovat o svojich vlastnych Zivotoch,

» vsetci Zijeme Zivot vo vztahoch a prostrednictvom nich mdme zdkladné ludské potreby.
Vsetci, ktori pracujeme v pomdhajucich profesidch a poskytujeme socidlne sluzby mame na zreteli
individualitu prijimatelov a vychddzame z ich individudlnych potrieb. Len takto sa vieme posunut
dopredu, aby kazdy z nds mohol Zit plnohodnotny Zivot v svojej komunite.

Dakujeme vietkym, ktori ndm svojim ludskym pristupom pomahaju napliiat nase ciele.

Spravna rada
neziskovej organizacie LUX



1 ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

1.1 Histdria organizacie

Vystavba zariadenia trvala od roku 1966 do roku 1970. Jeho slavnostne otvorenie sa uskutocnilo
10.3.1971 a oficidlny nazov zariadenia znel ,,Ustav pre telesne chybné deti a mladeZ.” Prvé deti tu
boli prijaté dra 23.11. V prvych mesiacoch Cinnosti ustavu v nom naslo svoj domov 30 obyvatelov
pricelkovej planovanej kapacite 210 miest.

Verejnost sa len postupom ¢asu dozvedela o jeho existencii. Ustav bol prioritne uréeny
pre telesne postihnuté deti s normalnym psychickym vyvinom, ktoré boli znevyhodnené vrodenym
alebo ziskanym postihom, a u ktorych tazsi stuper telesného znevyhodnenia podstatne narusoval
Standardny priebeh vychovného a vzdeldvacieho procesu atiez pripravu na budlice povolanie
v beinych typoch 3$kol. V zariadeni sa preto detom od pociatku jeho existencie poskytovala
komplexna rehabilitacnd starostlivost.

Od roku 1996 tu bolo zriadené oddelenie pre deti s mentalnym postihnutim s kapacitou 30 miest.
Od 1.1.1999 bol zmeneny nazov zariadenia na ,,Domov socidlnych sluZieb”. Do roku 2005 bol
Domov socidlnych sluzieb vyuzivany pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Neziskova organizacia LUX, n. o. so sidlom na Opatovskej ceste 97 v KoSiciach bola zaregistrovana
20.12.2004. V sulade s rozSirenym Statitom organizdcie bol Domov socidlnych sluzieb
transformovany na neziskovd organizaciu LUX a svoju cinnost zacala v roku 2005. VSetky prava
a povinnosti vyplyvajuce z poskytovania starostlivosti pre cielovd skupinu deti a mladez
so zdravotnym postihnutim boli zachované. Uéelom zaloZenia organizacie bolo poskytovanie
vSeobecne prospesnych sluZieb v zariadeni podporovanéhobyvania.

Od 1.1.2006 neziskova organizicia rozsirila svoju cinnost o poskytovanie starostlivosti
a o starostlivost pre deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou.

Od 1.1.2009 sa rozsirila cinnost v zariadeni socidlnych sluzieb pre cielovd skupinu — dospeli
s kapacitou 20 miest. Od februara 2010 bola rozsirend cinnost o poskytovanie socidlnej
sluzby pre seniorov s kapacitou 20 miest a vo februari 2011 sa zaregistroval dalsi druh socialnej
sluzby — Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest. V septembri 2012 sa zvysili kapacitné
miesta v zariadeni pre seniorov o dalSich 20 miest. Od janudra 2013 sa v Specializovanom
zariadeni poskytuju socidlne sluzby uz pre 30 prijimatelov. Od januara 2014 sa rozsirili kapacitné
moznosti pre dalSich 8 prijimatelov.

1.2 Identifikacné udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie : LUX, n. o.

Sidlo: Opatovska cesta 97, Kosice 040 01

ICO: 35581352

DIC: 2021957608

Cisla u¢tov: 2979875057/0200  Ucet prispevku na prevadzku z KSK

2979888755/0200  Prijmovy Ucet pre prijimatelov
2627065501/1100  Uget zvlastnych prostriedkov



2979904858/0200  Ucet prispevku na prevadzku z MPSVR
2979891655/0200  Ucet socidlneho fond

Web stranka: www.lux-no.sk
Registracia od: 20.12.2004
Cinnost organizacie od: 1.1.2005

1.3 Predmet Cinnosti

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje styri druhy socidlnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdazanosti je stanoveny v zmysle zakona
o socialnych sluzbdch ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelom socialnej sluzby su:

e deti a dospeli, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situdcii a su odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 (§ 38 zakonac.
448/2008 Z.z.)

o fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a su odkdzané na dohlad,
pod ktorym su schopni viest samostatny Zivot v zariadeni podporovaného byvania (§ 34
zakona ¢.448/2008 Z. z.)

e seniori, ktori dovfsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby ( § 35
zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

o fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v Specializovanom zariadeni
so zdravotnym postihnutim Alzheimerovej choroby, Parkinsonovej choroby schizofrénie,
demencie rozneho typu etioldgie ( § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

1.4 Zameranie organizacie

Neziskova organizacia LUX poskytuje socidlne sluzby pre deti, dospelych a seniorov
so  Specifickymi potrebami s prihliadnutim na ich individudlne potreby. Socidlne sluzby
poskytujeme ambulantnou a pobytovou formou - tyZdennou a celoro¢nou.

Spolunazivanim viacgeneracnych skupin v zariadeni sa snazime o vzdjomné  zlepSovanie
kvality ich Zivota. O kazdodenné individualne potreby sa stara tim kvalifikovanych zamestnancov
v priamom dennomlontakte.

1.5 Kapacita zariadenia

Celkova kapacita prijimatelov v zariadeni je rozélenend na jednotlivé druhy a formy poskytovania
sociadlnych sluzieb. 220 prijimatelov sa cleni na deti, dospelych, seniorov, Specializované
zariadenie a zariadenie podporovaného byvania, pricom 190 prijimatelov vyuzZiva aj ubytovacie
sluzby a 30prijimatelov dochadza do zariadenia denne.


http://www.lux-no.sk/

Pocet zazmluvnenych miest v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Domov socidlnych sluzieb — celoro¢na forma (CF) 80
Domov socidlnych sluzieb — tyzdenna forma (TF) 12
Domov socidlnych sluZieb — ambulantna forma (AF) 30
Specializované zariadenie (52) 38
Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) 20
Zariadenie pre seniorov (ZPS) 40

Graf 1 Druhy socialnych sluzieb
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Formy socialnych sluZieb:

ambulantna forma (AF) 30
tyzdenna forma (TF) 12
pobytova celoro¢na forma (CF) 80
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1.6 Hlavné rizika v €innosti organizacie

riziko Uniku dovernych a osobnych udajov

riziko emocnej a pracovnej zataze personalu (syndrém vyhorenia)

riziko neefektivnej komunikacie

riziko zvySovania prijimatelov s emocnou instabilitou a poruchami spravania

YV V V VY

riziko zvySovania prijimatelov zo socidlne znevyhodnenych rodin a stazena spolupraca
s rodinnymi prislusnikmi

A\

riziko narastu prijimatelov s duSevnymi poruchami (viacndsobna kombindacia)

Y

institucionalny stereotyp, nizka prepojenost na realny Zivot prijimatelov DSS

» vysokd miera ovplyvnitelnosti prijimatelov
1.7 Zdroje moznych rizik

» zhorSovanie Zivotnych podmienok pre ludi, ktori svoju Zivotnu situaciu nevedia sami
zvladnut

» zhorSovanie zdravotného stavu fyzickej osoby odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby

» nevytvaranie vhodnych podmienok, ktoré by zabranili vzniku, alebo narastu negativnych

spolocenskych javov

» nevytvaranie podpornych aktivit, ktoré by zamedzili nepriaznivému socidlnemu vyvoju

jednotlivca, rodiny, ¢i spoloénosti

1.8 Nastroje riadenia rizik

» dodrziavat eticky kédex zamestnanca
» zvysovat u zamestnancov kvalifikaciu doplfiujicim vzdeldavanim, odbornymi kurzami
» implementacia Standardov kvality socidlnych sluZieb do praxe

» vytvaranie podpornych aktivit na zamedzenie nepriaznivého socidlneho wvyvinu
prijimatelov



1.9 SWOT analyza

SILNE STRANKY

poloha zariadenia, fyzické prostredie (priroda, velky areal v exteriéri, blizka dostupnost
infrastruktury)

spolunazivanie viacgeneracnych skupin prijimatelov

zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov

spokojnost prijimatelov a ich rodinnych prislusnikov so starostlivostou

prezentovanie tvorivej Cinnosti prijimatelov smerom ku komunite (vystavy vyrobkov,
dramaticka ¢innost — divadielko Luxacik)

rehabilitacna Cinnost - fyzioterapia — ako doplnkova sluzba

bezbariérovost budovy, aj cely areal

wifi v celom zariadeni

SLABE STRANKY

budova zariadenia v podnajme

vysoké reZijné naklady

velkokapacitné zariadenie

spolocné socidlne zariadenie — absencia na izbach
slabé komunikacné zru¢nosti u obsluzného personalu
ochranarsky pristup ku prijimatefom

OHROZENIA

nestabilita zdravotného personalu — fluktudcia z dovodu nizkeho finanéného ohodnotenia
narast prijimatelov s dusevnymi poruchami (viacndsobné kombinacie)

nedostatok finanénych prostriedkov — systém financovania, nerovnomerné financovanie
jednotlivych sluzieb

insolventnost prijimatelov, narast prijimatelov s davkou v hmotnej nudzi

PRILEZITOSTI

pokracovanie v projekte DI

spolupraca s partnermi

dodrziavanie Standardov kvality socialnych sluzieb

zmena vnimania Stylu poskytovania socialnych sluzieb novym modernym sp6sobom
integracia do komunity

nezavisly zivot prijimatelov



2 CINNOST ORGANIZACIE

2.1 Cinnosti podla foriem a druhov poskytovanych socidlnych sluZieb

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje dve formy socidlnej sluzby: ambulantnd a pobytovu
(tyzdennu a celoroc¢nu).

Ambulantni - dennti  formu vyuZivaju prijimatelia, ktori skoncili vzdeldvaci proces
a zucéastAuju sa denne zaujmovej ¢innosti a aktivit v zariadeni.

Pobytovu - tyZzdennu, pri ktorej prijimatelia dochadzaju do zariadenia v pondelok a odchadzaju
v piatok, pocas vikendu sa im neposkytuju socidlne sluzby. Tuato formu pobytu vyuZiva
12 prijimatelov.

Pobytovu - celorocnu vyuZiva cielova skupina deti, dospelych a seniorov.

Fyzickd osoba, ktorda ma zdujem o socidlnu sluzbu musi byt posidend na odkazanost
na socialnu sluzbu v zmysle zakona o soc. sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.

s
F 3 i et

Obrazok 1. Aktivity prijimatelov DSS

Zariadenie ponuka Styri druhy poskytovanej socialnej sluzby:
- Domov socidlnych sluZieb

- Zariadenie podporovaného byvania

- Specializované zariadenie

- Zariadenie pre seniorov

Pre vSetky druhy socidlnej sluzby sa vykonavaju odborné cinnosti, obsluzné Cinnosti a dalSie
cinnosti.



Odborné cinnosti:

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
zakladné socidlne poradenstvo

pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov
socialna rehabilitacia

oSetrovatelska starostlivost

e pracovna terapia

e rehabilitacna ¢innost

ObsluZné cinnosti:
e ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

Dalsie ¢innosti:
e zaujmova ¢innost (kulturna, spolocenska, Sportova, rekreacna ¢innost zamerana narozvoj
schopnosti a zruc¢nosti prijimatela socidlnej sluzby)
e Uschova cennych veci
e poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

Medzi prijimatel'mi sa najcastejSie vyskytuju diagnozy:
e detskd mozgova obrna,
e Urazové ochorenia,
e vrodené poruchy vyvinu,

e epilepsia,

e mentdlna retardacia lahkého az tazkého stupna,
e schizofrénia r6zneho druhu
e organicky psychosyndrom,

e bipolarna afektivna porucha,
e poruchy spravania,

e iné dusSevné poruchy,

e Alzheimerova choroba,

e Parkinsonova choroba,

e rbzne typy demencie,

e problémy s pohyblivostou.

2.2 Socialna rehabilitacia

Tuto cinnost zabezpecuju instruktori socidlnej rehabilitacie v jednotlivych skupinach prijimatelov
podla mesaéného planu, s akceptovanim slobodnej volby vyberu asnahou o individudlny
pristup. Cielom terapeutickej ¢innostije rozvijat osobnost prijimatela, zaujmy, nacvik socidlnych
zruénosti, ndacvik samoobsluznych <¢innosti, priprava k samostatnosti, vytvarat zakladné
hygienické, samoobsluzné a spolocenské navyky, podla moznosti aj pracovné navyky.
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Obrazok 2. Pracovna terapia

2.3 Zdravotna a osetrovatel'ska starostlivost

Zdravotna starostlivost je poskytovand individudlne odbornymi lekarmi, ktori navstevuju
prijimatelov v zariadeni pravidelne, alebo podla potreby (vSeobecné lekarky: MUDr. Marianna
KrupSovda a MUDr. Monika Bargerova, psychiatri: MUDr. Karol Urban a MUDr. Alzbeta
Malejcikova).
Na dalSie odborné vysetrenia prijimatelov prepravujeme. Odborné zdravotné Ukony zabezpecuje
zdravotny persondl zariadenia na ambulancii, alebo na |6Zku na izbach:

¢ vykonavanie odbornych Specializovanych ¢innosti spojené s oSetrovatelskym procesom

e podavanie naordinovanych liekov a sledovanie ich G¢innosti

e odber materidlu na mikrobiologickévysetrenie

e oSetrovanie dekubitov, cievkovanie

e sondovanie prijimatelov

e sledovanie, meranie a zaznamenavanie fyziologickych funkcii

e podielanie sa na primarnej, sekundarnej a tercidrnej prevencii

e z3dkladnd oSetrovatelska starostlivost v jednotlivych fazach bio-psycho-socidlnych potrieb

prijimatelov

O dusevné zdravie sa stard naSa psychoterapeutka Mgr. Denisa Siegfried, ktora pravidelne
navstevuje nasich prijimatelov kazdu stredu.

2.4 Rehabilita¢na ¢innost

Realizuje sa ako doplnkova sluzba v zariadeni na fyziatricko — rehabilitachom oddeleni. Program
rehabilitaénej ¢innosti zahriiuje komplexnu lie¢ebnt starostlivost s vyuZitim vsetkych dostupnych
fyziatricko — rehabilitanych metdéd, ktoré smeruju ku kvalitnému navratu zdravotného stavu alebo
k udrZaniu dosiahnutych fyziologickych funkcii postihnutého. Rehabilitacna starostlivost je
prijimatefom dostupna na zaklade stanovenia diagndzy rehabilitaénym lekdrom, ktory stanovi
diagnédzu, indikuje rehabilitaénu lie¢bu, jej zaciatok, formu a rozsah podla individudlnej potreby.
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Prijimatelom poskytujeme pravidelni rehabilitacnd individualnu ¢innost, masaze, vodoliecbu,
elektrolie¢bu, termoterapiu, alebo cvi¢enie na 16zku hlavne u seniorov. Individudlne cviéenia
vykondavaju fyzioterapeuti a maséri s prijimatelmi v telocvi¢ni na ndradi, na fit lopte, steppery,
stacionarnych bicykloch, motomede, spristupnili sme pre prijimatefov hydromasainu vanu.
Kazdy prijimatel ma individudlny rehabilitaény program, dva az trikrat tyZzdenne podla zdravotného
stavu. Cvienia suU prevadzané aktivnou, alebo pasivnou formou. Za tuto doplnkovd sluzbu si
prijimatelia uhradzaju platbu podla osobitného cennika.

2.5 Aktudlne ¢innosti a aktivity v Domove sociadlnych sluzieb

Sociadlna sluzba pre cielovu skupinu deti a dospelych je poskytovana pobytovou — celoro¢nou,
tyZzdennou a ambulantnou formou.

Pre prijimatelov zabezpecujeme odborné Cinnosti v oblasti socidlnej, zdravotnej,
rehabilitatnej, a pracovno-terapeutickej, kde upeviiujeme a rozviame ich  schopnosti,
navyky a zrucnosti. V kaZdodennej c¢innosti sa zameriavame predovSetkym na ndcvik
samoobsluznych ¢innosti, nacvik socidlnych zruénosti, ergoterapeutické aktivity, relaxac¢né aktivity,
rehabilitaciu a aktivity v rdmci socidlnej rehabilitacie. Vytvarame dostatocny priestor na rekreacnu
¢innost, Sportovu a iné aktivity. Pri starostlivosti plne respektujeme individudlne potreby
prijimatela a jeho tuzby a Ziadosti, v ¢innosti vychddzame zo zachovanych schopnosti, ktoré dalej
rozvijame a aktivizujeme osobnostny vyvin.

Pracovnu terapiu zameriavame na ruc¢né prace, umeleckd a tvoriva ¢innost. V sledovanom obdobi
sme sa opat zamerali aj na pracovnu terapiu v zahrade, udrziavanie zeleninovych
hriadoka vysadzanie novych rastlin, byliniek a kvetov v skalkach. Tato ¢innost je pre prijimatelov
dolezita pre ich dusSevné zdravie. Zacali sme s pripravou terapeutickej zahrady.

Podla individudlnych potrieb realizujeme lieCebnld rehabilitaciu, cvitenia na rozvoj
vnimaniaa pozndvania, cvi¢enia na koncentraciu pozornosti, vyuzivame prvky terapeutickych
intervencii(z muzikoterapie, arteterapie, socioterapie, biblioterapie).

Tiez v spoluprdci so Strednou odbornou skolou veterindrnou KoSice Barca, poskytujeme
prijimatelom kanisterapiu. S ich pomocou sa ndm dari raz tyZdenne stretdvat sa s ich psikmi, ale i
inymi zvieratkami, ktoré su velkym obohatenim a prinosom pre nasich prijimatelov kazdej vekovej
kategdrie. S prijimatelmi pracujeme individualnou alebo skupinovou formou,
na dennych a mesaénych komunitach sa zaoberdme problémami a individudlnymi potrebami
prijimatelov, snazime sa zlepSovat ich kvalitu Zivota v zariadeni.

Pre prijimatelov mame k dispozicii kniZnicu, ktord vyuzivaju najma seniori a dospeli.

Prijimatelia mozu individudlne, alebo skupinovo wvyuZivat priestory aredlu uréené
na Sportovua zaujmovu ¢innost.

Starostlivost a realizaciu ¢innosti zabezpecuju instruktori sociadlnej rehabilitacie, socidlny pracovnik,
rehabilitaény pracovnik, opatrovatelka.

V relaxatnej miestnosti snoezelen maju moznost relaxovat a posilfiovat kognitivne a zmyslové
vhimanie.

V spolupraci s obcianskymi zdruzeniami vytvarame pre deti, mladez a dospelych tradi¢ne pestru
ponuku kultdrnych a Sportovych akcii. Spolupracujeme so Studentmi strednych skél, s centrom
volného Casu a s obcianskymi zdruzeniami. Rozvijali sme dramaticki €innost nacvikmi novych
divadelnych a tanecnych predstaveni, zacastnili sme sa predajnych vystav vyrobkov.
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Obrazok 4 Uéast na Dobrom festivale v PreSove Obrazok 5 Clovece v exteriéri

2.6 Aktivity realizované za sledované obdobie za vSetky druhy socidlnych sluzieb

Po cely rok 2022 sme sa venovali individudlnym potrebam prijimatelov a podla toho sme planovali
rozne Cinnosti a aktivity.

KedZe nas aredl ma rozsiahlu plochu a prijimatelia sa najradSej venuju pracovnej terapii, radi
zveladuju interiér aj exteriér, tesi ich, Ze mozu prispiet svojou pracou ku krajsiemu byvaniu.
Venovali sa pracovnym zru¢nostiam, Upravou arealu, malovanim, sadenim, vytvaranim zdhonov.
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Obrazok 6 . Pracovna terapia

Vv

V jarnych mesiacoch sme realizovali vedomostné sutaze, najvacsi ohlas mala sutaz ,,Riskuj“.

Burza oSatenia vSetkych potesila, kazdy si pre seba vybral nieco pekné.

V aprili sme sa tesili velkono¢nym zvykom a kreativnym dekoraénym vyrobkom na nasej vystave.
V maji sme boli aktivnejsi a po¢as majovych dni sme si viac dopriali zabavy, tancu a hier
(Vajickobranie, Majales, Hladanie pokladu, Melédie majovych dni).

Pocas letnych mesiacov sa nasi prijimatelia tesili z opekaciek, koncertov, vyletov, spozndvanim
historickych pamiatok, ndvstevou festivalov. Prijimatelov motivujeme k integracii aj individualnymi
rekreacnymi pobytmi. VSetci potrebuju zmenu prostredia a prave pocas letnych mesiacov to radi
vyuZzivaju, u¢ime ich samostatne cestovat a integrovat sa do komunity.

Prilezitostne a tematicky sme organizovali koncerty pre prijimatelov v ramci zariadenia v podani
nasSej kapely Triplem. Pracovné a kreativne zruc¢nosti prijimatelia s pomocou nasich insStruktorov
socidlnej rehabilitacie wvyuzZivaju pri tvorbe vyrobkov, ktoré potom vystavujeme pocas
velkonoc¢nych, jesennych a vianocnych sviatkov.

Obrazok 7 Navsteva hasicov Obrazok 8. Dobry festival v Delni )

14



Obrazok 9. Odovzdanie ceny Doffa

Obrazok 12. VVyrabame na prezenté(:n J vystavu
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Obrazok 13.Sadime kvietky so seniormi Obrazok 14. Aktivity seniorov

Pocas jesennych mesiacov sa venujeme zberom Urody, pracami v zdhrade, pripravujeme sa
na ,dusicky” vyrobou jesennych dekoracii. V oktébri si uctime nasich seniorov tradiénym
programom s ndzvom , Caro jesene”.

V novembri nas navstivili zdstupcovia Centra volného ¢asu, s ktorymi spolupracujeme na integracii
a zacleneni prijimatelov do komunity, ktori vyhodnotili projekt ,Doffa”. Prijimatelom odovzdali
cenu Doffa za samostatnost a zvladanie procesu inkluzie.

Zimné mesiace sme ukoncili v duchu vianocnych sviatkov, pripravou viano¢nych vyrobkov.

Stardme sa aj o duchovné potreby naSich prijimatelov, pravidelne v nedelu sa uskutocnuju
rimskokatolicke a gréckokatolické bohosluzby, na evanjelickych sluzbach sa stretdvame v stredu.

Obrazok 15 Oblubena kanisterapia
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2.7 Cinnost a aktivity v zariadeni podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania poskytujeme socidlne sluzby — byvanie a dohlad
pre prijimatelov so zdravotnym postihnutim alebo duSevnou poruchou v zmysle zdkona
o socialnych sluzbach ¢&. 448/2008 Z.z. Prijimatel musi byt schopny viest samostatny Zivot
s pomocou inej osoby.

Zariadenie podporovaného byvania s celkovou kapacitou 20 prijimatelov. Dohlad v zariadeni
sa zabezpecuje v ¢ase od 9,00 do 17,00 hod. Tento druh poskytovania socidlnej sluzby je
zamerany na pripravu na samostatny Zivot. Vytvarame nové moznosti pre ich aktivne spolo¢enské
uplatnenie v Zivote. DéleZzitym faktorom udrzat si dusevnu pohodu je motivovat prijimatelov
k pracovnym zruénostiam, zachovat ich schopnosti a rozvijat nové, pomahat im uplatnit sa na
pracovnom trhu. ZlepSovanie sa v samostatnosti zniZuje pocit bezmocnosti a zavislosti. V zariadeni
podporovaného byvania poskytujeme dohlad 12 muzom a 8 Zendm v dvoch rodinnych domoch
a Styroch garzénkach.

Prijimatel sa ma naudit postarat sa o seba v najréznejsich Zivotnych situaciach v podobnej miere
ako jeho zdravi rovesnici. R6zne praktické zamestnania umoziiuju zlepSovat orientéciu v Zivotnom
prostredi.

Prijimatelia sa ucia hospodarit s finan¢nymi prostriedkami, ucia sa nakupovat, cestovat, vybavovat
Uradné zaleZitosti, staraju sa o domacnost, varia. Ich hlavnou ¢innostou je pracovna terapia
(pracav zadhrade Uprava arealu, nacvik sebaobsluznych ¢innosti) a dramaticka tvorba s divadielkom
,,Luxacik”.

17



Obrazok 17 Pestovanie paradajok Obrazok 18. Nacvik divadielka Luxacik

2.8 Cinnost a aktivity v zariadeni pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa snazime pri poskytovani socidlnej sluzby resSpektovat potreby
prijimatela, Uplne reSpektovat dostojnost a jeho slobodné rozhodovanie, podporovat prijimatela v
udrzani ¢o najvysSej kvality Zivota aj napriek fyzickym a psychickym obmedzeniam, zachovat co
najdlhsie ich sebestacnost, udrzZiavat kontakt a vazby s rodinou, primerane ich aktivizovat k ucasti
na aktivitach. Snazime sa dopliiat neustile nové aktivity, ktoré nasich prijimatelov obohatia
0 nové skusenostia zazitky.

Obrazok 19. Aktivity podla individualnych potrieb
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V ramci poskytovania socialnej sluzby, poskytujeme seniorom c¢o najkvalitnejsie sluzby s ciefom
uspokojovat nielen ich primarne, ale aj sekundarne potreby s dosiahnutim vzajomne;j
spokojnosti. Vytvarame aktivity, ktoré tvoria kvalitny program doélezity pre ich dusSevny
a psychicky stav. Seniorom poskytujeme nevyhnutnu fyzicki cinnost, adekvatnu mentalnu
stimulaciu a vytvarame prilezitost k vzdjomnému zbliZovaniu mladSej generacie a
spolo¢enskému  Zivotu. Okrem zdkladnych obsluznych cinnosti poskytujeme socidlnu
rehabilitaciu, socidlne poradenstvo, oSetrovatelsklu starostlivost aj rehabilitaént cinnost ako
doplnkovu sluzbu.

Prijimatelia sa aktivne podielaju na Zivote v zariadeni (zastupcovia prijimatelov v stravovacej
komisii), prostrednictvom schranok podavaju navrhy a ndmety na zlepSenie kvality sluZieb.

Pri prilezitosti osobnych sviatkov prijimatelov si malou kytickou a menSou oslavou
s rodinnymi prislusnikmi spomenieme na ich krasne jubilea.

Obrazok 20 Pri vareni spominame na tradi¢né recepty

2.9 Cinnost a aktivity v $pecializovanom zariadeni

Starostlivost o ¢loveka s demenciou, Alzheimerovou chorobou je pre okolie a rodinu velmi
narocné. Starostlivost o prijimatela socidlnych sluzieb s mentadlnym Upadkom je narocng,
vyZadujuca Specialnu kvalifikaciu a chranené upravené prostredie pre jeho bezpecnost, podporu
dostojnosti, spokojnosti, pocit zvladania kazdodenného Zivota s vyuZitim zachovanych
schopnosti. Pri poskytovani socidlnej sluzby sa snazime vyuZivat aktivity na zachovanie funkcii pre
zvladanie Zivotnych situacii ¢o najdlhSie bez pomoci inych, trénovanie pamate reminiscencnou
terapiou (napr. pozeranie fotografii so spominanim, dotyky a pohyby, vbne a chute, zvukové
podnety), terapia tancom a pohybom, spevom, prechddzky v prirode. NajcastejSie vyuZivanou
¢innostou je spev na uvolnenie napatia. Obnovuje pocit radosti, ktorej cielom je dosiahnut
emociondlnu a fyzickd integraciu jedinca. Trénovanie pamate je vyznamnou terapiou pri praci
so seniormi s demenciou. Hlavhym cielom je posilnit pozndvacie funkcie, posilnit ich
sebavedomie a naudit ich vyuZivat techniky na zlepSenie pamati v kazdodennom Zivote, ¢o
prispieva ku skvalitneniu ich Zivota, predlZuje ich samostatnost a nezavislost.
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t E e ‘s
Obrazok 21. Aktivity v Specializovanom zariadeni

3 PROJEKTY A PROGRAMY ORGANIZACIE

V roku 2022 sme zrealizovali:

zriadenie novej kuchynky pre prijimatelov na 1.poschodi

odovzdanie transformacného planu DI

pokracovali sme vo vzdeldvacom procese zamestnancov v ramci DI

zriadenie reminiscen¢nej miestnosti pre seniorov

rekonstrukcia priestorov v ambulantnej sociadlnej sluzbe (kuchynka na kulinoterapiu)
zapojili sme sa do projektu s UPSVaR a ziskali pracovni¢ku na sprevadzanie prijimatelov
na lekarske vySetrenia

superviziu zamestnancov v procese DI

Technické prace:

rekonstrukcia kipelni, vymena sanity na oddeleni DSS, SZ a ZPS

vymena podlahovej krytiny na chodbéach, na oddeleni SZ a DSS (4.oddelenie)

vymena okien v budove na oddeleniach (1.,5.,6.,51.,52)

terénne Upravy v atriach

postavenie dalSieho altdanku v areali

vymena vchodovych dveri

zabezpecenie kamerového systému vo vstupnych priestoroch

rekonstrukcné prace na zdravotnom Useku (vymena podlahovej krytiny v ambulanciach)
zabezpecenie SRT pre Ucely neuroterapie na rehabilitachnom oddeleni
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V nasledujicom roku 2023 planujeme :

Y VY

VYV VYV VYV VY

vV VvV

zriadenie keramickej dielne

pokracovat v nacviku divadelnych predstaveni ,Luxacik” a prezentovat inkluzivhou
formou

nadalej spolupracovat s OZ, studentmi $kol

ziskat dobrovolnikov (Studentov)

zapojit sa do dalsich projektov s UPSVaR v procese zamestndvania prijimatelov

zapojit sa do projektu “Kolko lasky”

obnovit stretnutia stravovacej komisie

pokracovat s integracnymi aktivitami

pokracovat v spolupraci so Studentmi veterinarnej skoly v kanisterapii ,

pokradovat v pracovnej terapii, zdokonalovanie zru€nosti pri tvorbe vyrobkov
na predajné vystavy (rozsirit krajcirske ¢innosti)

motivovat zamestnancov do vzdelavacieho procesu, kurzov

odburavat ochranarsky pristup k prijimatefom, nacvik samostatnosti, zapojit
prijimatelov do aktivizacnych Cinnosti

Zrealizovat ,,Den otvorenych dveri”

Technické prace:

>
>
>

vymena podlahovych krytin na oddeleni S1,S2 , spoloc¢enské miestnosti
vymena stolikov k posteliam na S1,52 (oddelenie seniorov)
vymena sanity na oddeleni DSS (6.,4.,52)

» terénne Upravy atria pre ambulantnu socialnu sluzbu

Obrazok 22 Nova kuchynka — ambulantna soc.sluzba Obrazok 23. V kniznici radi travime chvile odpo€inku
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4 STATISTICKE UKAZOVATELE PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

4.1 Domov socidlnych sluzieb

Clenenie z hladiska homogenity — DSS

muzi 72

zeny 49

Vekova struktura prijimatelov — DSS

Vek najmladsej prijimatelky — 13 rokov (DSS)
Vek najstarsej prijimatelky — 97 rokov (ZPS)

6 - 10 rokov 0
10 - 15 rokov 3
15 - 18 rokov 7
18 — 25 rokov 26
26 — 39 rokov 50
40 - 59 rokov 27
nad 60 rokov 8

DSS Priemerny vek
Ambulantna forma 28,3
Tyzdenna forma 23,7
Celoroc¢na forma 41,2

4.2 Zariadenie podporovaného byvania

Clenenie z hladiska homogenity — ZPB
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Vekova struktura prijimatelov v ZPB

od 19 do 25 rokov 2
od 26 do 39 rokov 6
od 40 do 59 rokov 9
nad 60 rokov 3
Priemerny vek
ZPB 49,6

4.3 Zariadenie pre seniorov

Clenenie z hladiska homogenity — ZPS

mufzi 10
Zeny 30
Vekova struktura prijimatelov v ZPS
Vekové zlozenie Pocet
od 60 do 74 rokov 8
od 75 do 89 rokov 22
nad 90 rokov 10
Priemerny vek
ZPS 83,3

4.4 Specializované zariadenie

Clenenie z hladiska homogenity — 52

muzi

11

Zeny

27
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Vekova $truktura prijimatelov v $Z

Vekové zlozenie Pocet
do 60 rokov 2
od 60 do 74 rokov 20
od 75 do 89 rokov 14
nad 90 rokov 2
Priemerny vek
Sz 75

4.5 Ukoncenie a uzatvorenie zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb

Za uplynuly rok 2022 v zariadeni socidlnych sluzieb skoncilo poskytovanie socialnej sluzby celkovo
za vSetky druhy a formy sociadlnych sluzieb:

59 prijimatelov, z toho pocet umrti — 46 (3 z DSS, 23 seniorov, 20 v Specializovanomzariadeni)
a 13 prijimatelia ukoncili poskytovanie socidlnych sluzieb dohodou.

Zmluvu o poskytovani sociadlnej sluzby sme celkovo uzatvorili so 64 prijimatelmi vo vsetkych
formachsocialnej sluzby.

4.6 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a $Z podla stupiia odkazanosti
k 31.12.2022

Stupen Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
odkazanosti DSS ZPB ZPS Sz
Stupen Il 2 8 - -
Stupen Il 0 5 - -
Stupen IV 0 5 6 -
Stupen V 27 1 16 22
Stupen VI 92 1 18 16

Spolu 121 20 40 38
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Prijimatelia DSS

M stupen
odkazanosti Il
M stupen

i stupen
M stupen

M stupen

odkazanosti Ill

odkazanosti IV

odkazanosti V

odkazanosti VI

Prijimatelia ZPS

M stupen Il
M stupen Il
M stupen IV
M stupen V

M stupen VI

Prijimatelia ZPB

M stupen Il

H stupen Il
 stupen IV
M stupen V

M stupen VI

Prijimatelia Sz

M stupen Il
M stupen llI
m stupen IV
M stupen V

m stupen VI

4.7 Struktira prijimatelov DSS, ZPB, ZPS, SZ podla sposobilosti na pravne tGkony

k 31.12.2022

Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia

DSS ZPB ZPS Y4
O§oby spOsobilé na 63 20 40 30
PU
Osoby s obmedzenou 10 i ) 5
sposobilostou na PU
Osoby pozbavené
sposobilosti na PU 43 0 i 3
Spolu 121 20 40 38
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Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

M osoby sposobilé = osoby .
PU sposobilé PU
m osoby s W osoby s
obmedzenou obmedzenou
spdsobilostou PU sposobilostou
PU
M osoby pozbavené M osoby
sposobilosti PU pozbavené
sposobilosti
PU
ver . e s L )4
Prijimatelia ZPS Prijimatelia SZ
. B osoby sposobilé
B osoby spdsobilé PU pU
M osoby s
M osoby s obmedzenou
obmedzenou ) spbsobilostou
sposobilostou PU PU
= osoby
I osoby pozbavené pozbavené
spdsobilosti PU spdsobilosti PU

4.8 Struktura prijimatelov podl'a mobility, vzdelania, prijmu a diagnézy

Podla mobility
mobilni Ciastocne mobilni imobilni
DSS (pobytova forma) 58 15 19
DSS (ambulantna forma) 12 15 3
Sz 12 13 13
ZPS 12 14 14
ZPB 16 4 0
SPOLU 110 61 49
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DSS PF DSS AF

- ® mobilni
B mobilni

o Y M Ciastocne
M diastocne

Lo mobilni
mobilni
. Lo, = imobilni
= imobilni
S Sz
B mobilni ‘ B mobilni
M Ciastocne M Ciastocne
mobilni mobilni
M imobilni M imobilni
H mobilni

M Ciastocne
mobilni

= imobilni
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Podla vzdelania

Bez Speciaine | 7. 1.4ne | Prakticka | Ugfiovské | Stredoskolské | VS
. zakladné ; x q i
vzdelania vzdelanie vzdelanie Skola vzdelanie vzdelanie vzdel.
DSS
(pobytova 3 15 40 7 27
forma)
DSS
(ambulantna 5 15 4 3
forvma)

SZ 3 6 5 21 3
ZPS 2 4 1 28 5
ZPB 1 5 2 12

SPOLU 9 20 70 4 15 91 8
) W zikladne
DSS PF .\Z;I;l;::?e DSS AF vzdelanie
o M Specidlne
[ | s;')eaalne zakladne
zakladne vzdelanie
vzdelanie

M prakticka skola

W uc¢novské
vzdelanie

m stredoskolské
vzdelanie

m vysokoskolské
vzdelanie

B bez vzdelania

W zikladne
vzdelanie

W $pecialne
zakladne
vzdelanie

M prakticka skola

H ucnovské
vzdelanie

m stredoskolské
vzdelanie

ZPS

M prakticka Skola

B ucénovské
vzdelanie

B stredoskolské

vzdelanie

m vysokoskolské

vzdelanie

M zdkladne
vzdelanie

M 3pecidlne
zakladne
vzdelanie

W prakticka Skola

B ucénovské
vzdelanie

W stredoskolské
vzdelanie

m vysokoskolské
vzdelanie




ZPB

B bez vzdelania

B zdkladne Specialne
vudelanie

m zakladné vzdelanie

M prakticka skola

B ucnovské vzdelanie

W stredoskolské

vzdelanie
Podla prijmu
Invalidny Starobny Sirotsky Vdovsky/vdovecky | Iny
dochodok dbchodok dochodok dochodok prijem
DSS (pobytova | 86 3 0 0 2
forma)
DSS 30 0 0 0
(ambulantna
forma)
Sz 2 36 0 14 0
ZPS 0 40 0 30 0
ZPB 17 0 0 0 3
DSS PF = invalidny DSS AF ® invalidny
déchodok dochodok
M starobny M starobny
déchodok dochodok
m vdovsky/vdovecky = vdovsky/vdovecky
dochodok dochodok
W iny prijem W iny prijem

. . . W sirotsky dochodok
M sirotsky déchodok
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m invalidny ZPS ,
dochodok M starobny
dochodok
M starobny ) )
ddchodok u ;QOES?/Edovecky
ochodo
™ vdovsky/vdovecky S
[ |
dochodok Iny prijem
®iny prijem W invalidny
déchodok

| sirotsky déchodok | sirotsky déchodok

ZPB

M starobny
dochodok

m vdovsky/vdovecky
dochodok

Hiny prijem

M invalidny
dochodok

M sirotsky déchodok

Podla diagnézy

Mentéalne

Poruchy

Psychiatrické

Alzheimerova

Parkinsonova

postihnutie 24319 spravania diagnozy choroba choroba DEmERE |
DSS
(pobytova 37 19 2 23 0 0 11 0
forma)
DSS
(ambulant 3 15 2 7 0 0 0 3
na forma)
Sz 0 0 0 10 10 8 10 0
ZPS 0 0 0 14 0 6 20
ZPB 9 3 0 9 0 0 0 0
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DSS PF

ZPB

H mentalne

postihnutie
H DMO

m poruchy
spravania

M psychiatrické
diagndzy

M Alzheimerova

choroba
m Parkinsonova

choroba
= Demencia

B mentalne

postihnutie
= DMO

m poruchy
spravania

M psychiatrické
diagndzy

B Alzheimerova

choroba

= Parkinsonova
choroba

= Demencia

W Iné

H mentalne

postihnutie

mDMO

M poruchy
spravania

diagndzy
choroba

choroba
= Demencia

M psychiatrické
m Alzheimerova

m Parkinsonova
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DSS AF

oD

ZPS

H mentalne

postihnutie
H DMO

H poruchy
spravania

W psychiatrické
diagndzy

M Alzheimerova

choroba
m Parkinsonova

choroba
m Demencia

H mentalne

postihnutie
B DMO

m poruchy
spravania

W psychiatrické
diagndzy

B Alzheimerova
choroba

m Parkinsonova
choroba

m Demencia



5 PARTNERSKA SPOLUPRACA

5.1 Uzavreté partnerstva

Partnerstva v oblasti spoluprace pri poskytovani socialnych sluzieb:

MB 1000 s.r.o.

CIMBALAK, s.r.o. Bardejov
CWS boco Slovensko, s.r.o.
Exisport

Masa — Samova Marta

KOSIT a.s. KoSice

Ideal element

Mesto KoSice

Metro Cash & Carry s.r.o.
Miestny Urad VySné Opatske
Obcianske zdruZenie ,,Usmev ako dar“
ORANGE a.s. Bratislava

Prva catheringova, s.r.o. Kosice
Fuudi a.s.

Slovak Telekom, a.s.

SPP, a.s.

MH Teplarensky holding
Vamex, Kosice

VSE, a.s. Kosice

VsSeobecna zdravotna poistoviia, a. s. , Dovera, Union
VVS, a .s . Kosice

MTA s.r.o.

Farby Kusnir, s.r.o.

Hotovo, s.r.o.

Nadacia KSK

Prima banka

BM Work s.r.o.

Bukodza a.s.

BH komplet s.r.o.

JJ-BTS, s.r.o.

VVVVVVVVVVYVVVVVVVYVYVVVVVYVVVYVVYVYYVYY
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5.2 Spolupraca s verejnostou

Nasa neziskova organizacia aktivne spolupracuje s viacerymi obcianskymi organizaciami:

Centrum volného ¢asu — Nizna Uvrat

Super Z0OO0 chovatelské potreby

0OZ Otcovo srdce

s KoSickym samospravnym krajom

s Magistratom mesta Kosice

S Nadaciou KoSického samospravneho kraja

So Spojenou $kolou Opatovska

Stredna odbornd Skola veterinarna KoSice Barca

Studenti strednych $kol, ktori uskutocriuju pre nasich prijimatelov r6zne programy a aktivity
strednd sukromna skola Bukovecka Kosice

VVVVYVYVYVVYVY

Poskytovanie socidlnych sluzieb je spolufinancované KoSickym samospravnym krajom a MPSVa R.

Dakujeme vietkym partnerom za spolupracu pri vykonavani nadej ¢innosti v poskytovani socialnych sluzieb
detom a mladeZi so zdravotnym znevyhodnenim, dospelym a seniorom. Zaroveri dakujeme vSetkym za
podporu, aj vsetkym Vam, ktori ste prispeli nasej neziskovej organizacii 2% z dane.

Obrazok 24. Mikula$ v ZPB
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6 ORGANY A STRUKTURA ORGANIZACIE

6.1 Organy neziskovej organizacie

. spravna rada - Stvorclenna
. riaditel
J dozornd rada —trojclenna

Spravna rada:
Ing. Karol Schneider, predseda spravnej rady

Mgr. Dana Zizakova
Mag. Alexander Schneider
PaedDr. Metodeja Schneiderova

Riaditel:
Mgr. Richard Schneider, MPH

Dozorna rada:

Tatiana Miillerova
Dana Bohacsova
Ing. Alexander Schneider

V spravnej rade sa zmenil pocet ¢lenov.
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6.2 Organizacna Struktura

Organizaéna Struktiira LUX n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 KoSice na rok 2022

Ev.C.: MPO2.D01

1 upratovacka & soc. pracovnik 2.5 opatrowvatel 55 kuchar z GdrZbar ped fyzioterapeut 4

poradca L
manaZér kwvality 0,5 =zam. wpradovni 3 terapeut 7.5 56 pomocny kuchar 7 wratnik 2 zdravotnd sestra ©
referent 1 10 ingEtruktor SR S =kladnik 1 5 11
ekondom-i&townik 2 ingtruktor RPZ 1 11
referent Pam 1 21,0
psychoterapeut 0.2
Eoféar 2
| &7
[
* Dss-C lﬂ’ * ﬁ d d
opatrowvatel 1 opatrowatel’ 20 opatrowvatel’ 1 opatrowvatel’ 2 opatrowvatel’ 14 opatrowvatel’ 15
ingtruktor SR 2  ingtruktorsSR 4 ingtruktor SR 1 ingtruktor SR. 1 terapeut = 1 ingtruktor SR 1
soc. pracovnik 0,5 =zdravotna sestra 2 fyzioterapeut 1 zdravotna sestra 2 skladnik 1 zdravotnd sestra 2
manazér k. 0,5 =oc. pracowvnik 1 terapeut * 1 psychoterapeut 0,2 wed.opatrow. 0. 1 so0C. pracovnik-wec 1
wratnik 1 fwzioterapeut 3 wed. strav (. 1 terapeut * 1 referent PAM 1 terapeut * 0.5
upratovacka 2 terapeut* 4 kuchar 1 ingtruktor RPZ 1 upratovacka 1
udrZbar 1  wed. tech.d. 1 pom. kuchar 2 Zam. pracovne 1
zam. pracovne 1 referent 1 wratnik 1 udrZpar 1
upratovacka 3 wed. Prev. Useku 1 pom. kuchar 2
pom. kuchar 3 hospodar Sofér 1
zam. praéovne 1 poradca 1
Zofer 1 GEtovnik 1
riaditel 1 hlavna =estra 1
ekondm 1
U=sek riaditel'a 8,7| kuchar 1
prev. Usek 10 RPZ-rozwvoj pracovnej zdruénosti
=ocidlny Osek 21 OP-odborna prax
opatrowvatel’. Gzek 56 SR-=zocialnej rehabilitacie
Usek stravovania 11
technicky GUsek 5
zdravotny Gsek 11
SPOLU: 1227

*poznamka: zamestnanci na pozicii terapeut budu po doplneni pozadovaného vzdelania preradeny napoziciu inStruktor socidlnej rehabilitacie



6.3 Kvalifikacna struktura zamestnancov

Kvalitu poskytovanych sluzieb zabezpecuje pracovny multidisciplindrny tim, ktory pozostava
z jednotlivych usekov:

® Usek riaditela

e opatrovatelsky Usek

e zdravotny Usek

e socidlny usek

e technicko-prevadzkovy usek

Celkovy pocet zamestnancov v organizacii za uplynulé obdobie

celkovy pocet zamestnancov 122
vysokoskolské vzdelanie 29
v riadiacej ¢innosti VS 4
socialny usek VS 13
opatrovatel'sky usek VS 3
zdravotny usek VS 4
stredoskolské vzdelanie 92
zakladné vzdelanie 1

Struktira zamestnancov z hl'adiska homogenity

Zeny 111
muti 11

Zamestnanci poberajlci dochodok

invalidny dochodok 10
starobny dochodok 11

Zamestnanci nadalej vyuZivaji moznost vzdeldvania v ramci narodného projektu ,Podpora
socialneho zaclenovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym postihnutim.” Ich ciefom je
inSpirovat a rozvijat zruénosti odbornych zamestnancov poskytujicich socialne sluzby.

V roku 2022 si 5 odborni zamestnanci doplnili kurz inStruktora socidlnej rehabilitacie.

V ramci DI boli nadalej zamestnanci zaradeni do vzdelavacieho procesu.

Preventivne je potrebné predchadzat u zamestnancov syndromu vyhorenia, ¢o je v socidlnej
oblasti hlavne pri pomahajucich profesiach velmi casty jav. Zamestnanci vyuZivaji moznost
zUcastnovat sa kurzov a vycvikov potrebnych pre zvysenie odbornosti a profesionalneho rastu.

Za sledované obdobie vykonavali v zariadeni formou aktivacnych cinnosti, sprostredkovanych
Uradom prace a socialnych veci a rodiny 3 pracovnici na pozicii pomocnych prac.
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Rozpocet 2023

PRIJMY DSS Ambulantna | DSS Tyzdenna | DSS Celoroéna ZPB Y4 Seniori SPOLU
Dotacie z KSK 126 000,00 4?2 000,00 225 000,00 86 000,00 200 000,00 679 000,00
Dotacie z MPSVaR 159 624,00 92 988,00 613 728,00 69 792,00 273 564,00 257 364,00 1467 060,00
Dot.na prev.z Mesta 51 840,00 51 840,00
Prijem 2% dane 5 000,00 5 000,00
Sponzorstvo 1 800,00 1 000,00 16 000,00 9 000,00 17 000,00 44 800,00
Prijmy za sluzby 9 600,00 10 200,00 276 000,00 48 000,00 180 000,00 204 000,00 727 800,00
Prijmy za oSetr.st.(ZP) 5 000,00 54 000,00 32 000,00 29 000,00 120 000,00
Iné ostatné prijmy 30 000,00 30 000,00
SPOLU 297 024,00 151 188,00 1219 728,00 212 792,00 702 564,00 542 204,00 3125 500,00
VYDAVKY DSS Ambulantna | DSS Tyzdenna | DSS Celoroéna ZPB Y4 Seniori SPOLU
Material 30 000,00 10 000,00 170 000,00 40 000,00 127 000,00 75 000,00 452 000,00
Energie 39 474,00 9 000,00 147 100,00 20 042,00 82 000,00 60 000,00 357 616,00
Opravy a udrzZiavanie 17 000,00 5 000,00 28 000,00 5 000,00 48 000,00 6 000,00 109 000,00
Ostatné sluzby 10 500,00 2 138,00 57 928,00 8 200,00 21 264,00 954,00 100 984,00
Mzdové prostriedky 143 000,00 88 500,00 592 500,00 101 000,00 305 000,00 290 000,00 1 520 000,00
Odvody organizacie 46 000,00 32 000,00 207 000,00 35 000,00 107 000,00 103 000,00 530 000,00
Socialne naklady 4 000,00 1 000,00 7 500,00 2 000,00 6 000,00 4 000,00 24 500,00
Dane a poplatky 50,00 50,00 500,00 150,00 300,00 250,00 1 300,00
Ostatné a iné vydavky 1 500,00 500,00 3 200,00 900,00 3 500,00 500,00 10 100,00
Vratky 5 500,00 3 000,00 6 000,00 500,00 2 500,00 2 500,00 20 000,00
SPOLU 297 024,00 151 188,00 1219 728,00 212 792,00 702 564,00 542 204,00 3125 500,00
skratky:

KSK - KoSicky samospravny kraj
MPSVaR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
DSS - Domov socialnych sluzieb

Seniori - Zariadenie pre seniorov
ZPB - Zariadenie podporovaného byvania
SZ - Specializované zariadenie

Vi

Vi

INFHVYAOdSOH O VAYHdS
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Vynosy za rok 2022

Skutoénos?t

Udet  Nazov uétu 2022 2021 2020
602  Trzby z predaja sluzieb 787 857,94 698 667,59 664 682,50
604  Trzby za predany tovar 0 0 0
642 Ostatné pokuty a penale 0 0 0
644  Uroky 0 0 0
646  Prijaté dary 80,- 0 0
647  Osobitné vynosy 0 0 0
649 Iné ostatné vynosy 4 701,23 13 105,98 2 817,69
651 Trzby z predaja DHM 0 0 0
662 Prispevky od inych organizécii 6 701,04 400,- 400,-
663 Prijaté prispevky od fyzickych oséb 493,21 10 300,04 1 406,72
665  Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 372,55 215,57 4 400,-
691 Dotacie 2 330 033,72 2073384,43  1894570,02
Spolu: 3134 239,69 2796 073,61 2 568 276,93
Naklady za rok 2022
Skutoénost

Utet  Nazov ultu 2022 2021 2020

501 Spotreba materialu 462 746,26 430 815,97 397 108,37
502 Spotreba energie 215 963,16 181 609,08 167 315,60
511 Opravy a udrziavanie 211 655,23 98 182,99 84 423,85
512 Cestovné 0 0 77,70
513 Néklady na reprezentaciu 0 0 0
518 Ostatné sluzby 122 848,44 70 661,76 69 694,37
521 Mzdové naklady 1491 288,31 1472 701,71 1 347 387,85
524 Zakonné soc. a zdrav. poistenie 521 787,18 513 788,79 469 730,15
527 Zakonné socialne naklady 29 786,87 21 188,89 17 333,26
538 Ostatné dane a poplatky 1 610,60 1612,10 1624,10
541 Zmluvné pokuty a penéle 0 0 30
542 Ostatné pokuty a penale 15,80 0 0
543 Odpisané pohl'adavky 0 9 026,30 0
544  Uroky 0 0 0
547 Osobitné naklady 61,16 44,60 89,50
548 Manka a skody 0 0 0
549 Iné ostatné naklady 7 665,98 7614,71 25 307,30
551 Odpisy DNM a DHM 12 914,42 11 479,44 18 470,31
554 Predany materiél 0 0 0
558 Tvorba a zact. opravnych poloziek 0 8 063,80 0
591 Dan z prijmov 0 0 0
Spolu: 3078 343,41 2826 790,14 2 598 592,36
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FINANCNE PRISPEVKY z KoSického samospravneho kraja podl’a zakona
¢.448/2008 Z. z. v roku 2022:

93 705,85 € - socidlna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
116 129,23 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna

36 017,01 € - socialna sluzba v DSS - tyzdenna
220 249,41 € - socialna sluzba v DSS - celoro¢na
188 640,24 € - socialna sluzba v $pecializovanom oddeleni

FINANCNE PRISPEVKY z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
na bezné vydavky (mzdy a odvody) podl’a § 78a zakona 448/2008 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov v roku 2022:

67 308,- € - socialna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
154 881,89 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna
84 919,17 € - socialna sluzba v DSS - tyzdenna
593 616,- € - socialna sluzba v DSS - celoro¢na
260 315,24 € - socialna sluzba v $pecializovanom oddeleni
245 360,45 € - socialna sluzba v zariadeni pre seniorov

FINANCNY PRISPEVOK z Mesta Kosice na prevadzku v roku 2022:

52 680,- € - socialna sluzba v zariadeni pre seniorov

DOTACIA na infekéné odmeny z Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny podPla § 4 ods. 7 NV SR ¢. 103/2020 Z. z. v zneni NV SR ¢. 367/2021
Z.7.:

6 454,80 € - doticia na infek&ny priplatok pre 16 zamestnancov
22 065,30 € - dotacia na infekény priplatok pre 55 zamestnancov

Jednorazova dotacia na energie z Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny podla § 3b pism. a) NV SR ¢. 143/2022 Z. z.:

31 450,- € - dotacia na Ghradu prevadzkovych nakladov na energie stvisiace
S poskytovanim socialnej sluzby
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Jednorazova dotacia na mimoriadne odmeny v ramci infla¢nej pomoci
Z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny podPla § 11d NV SR
¢.103/2020 Z. z. v zneni NV SR ¢. 313/2022 Z. z.:

76 410,50 € — doticia na infla¢né odmeny pre 115 zamestnancoVv

Jednorazova dotacia v ramci infla¢nej pomoci z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny podPla § 3j NV SR ¢. 131/2022 Z. z. v zneni NV SR
¢.374/2022 Z. z.:

75 300,- € - dotacia na Gthradu zvysenych prevadzkovych nékladov, ktoré vznikli
v dosledku nérastu miery inflacie

Skuto¢né vynosy v roku 2022 - 3134 239,69 €

602 - Trzby z predaja sluZieb - 787 857,94 €

Trzby za poskytované socialne sluzby v domove socialnych sluzieb, ambulantnou, tyzdennou
a celorotnou formou, v zariadeni podporovaného byvania, v Specializovanom zariadeni,
Vv zariadeni pre seniorov a za nadStandardné sluzby.

646 — Prijaté dary — 80,-€
Nepenazny dar — masazne 160Zko CERAGEM.

649 - Iné ostatné vynosy - 4 701,23 €
Drobné prijmy, poistné plnenie, prijem za prevoz a doprovod klientov a iné ostatné vynosy.

662 - Prijaté prispevky od inych organizacii - 6 701,04 €
Prispevky a dary od inych pravnickych os6b na prevadzkovu ¢innost’, dar z Nadacie KSK.

663 - Prijaté prispevky od fyzickych os6b - 493,21 €
Prispevky a dary od fyzickych osdb na prevadzkovu ¢innost’.

665 - Prispevky z podielu zaplatenej dane - 4 372,55 €

Prispevky prijaté z podielu 2 % zo zaplatenej dane prijaté v roku 2021, vycerpané v roku
2022 na opravu socialnych priestorov v priestoroch poskytovania socialnej sluzby.

V roku 2022 bola prijata suma 4 112,12 €, ktora bola presunuta na pouzitie v roku 2023
na ucet vynosov buducich obdobi.

691 - Dotacie - 2330 033,72 €

Dotacie a finan¢né prispevky z KoSického samospravneho kraja, Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, z Mesta Kosice a odpis investi¢nych dotacii z Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR do vysky ro¢nych odpisov.
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Skuto¢né naklady v roku 2022 - 3078 343,41 €

501 - Spotreba materialu - 462 746,26 €

Nakup potravin, PHM, cistiace a dezinfek¢né prostriedky, kancelarske potreby, materidl na
udrzbu, zdravotnicky material, lieky, materidl pre vychovnu Cinnost’, ndkup interiérového
vybavenia (drobny hmotny majetok) a rozny drobny material.

502 - Spotreba energie - 215 963,16 €
Spotreba elektrickej energie, plynu, vody, tepla a teplej vody v zariadeni.

511 - Opravy a udrziavanie - 211 655,23 €

Vymena okien, opravy elektrospotrebi¢ov, vytahov, opravy velkokuchynskych zariadeni
a zariadeni praCovne, opravy vykurovacieho systému, elektrickych rozvodov, vodoinstalacie,
kanalizacie a drobné opravy.

518 - Ostatné sluzby - 122 848,44 €

Poplatky za sluzby slovenskej posty, telefonne poplatky, poplatky za internet, odvoz
a likvidacia odpadu, revizie technickych a elektrickych zariadeni a vytahov, deratizacia
a dezinsekcia, Cistenie kanalizacie, sluzby vypoctovej techniky a spravu siete, pravnické
sluzby, sluzby poziarno-bezpecnostného technika, stocné, a in¢ drobné sluzby.

521 - Mzdové naklady - 1491 288,31 €
Mzdy a nahrady miezd zamestnancov LUX n.o.

524 - Zakonné socialne a zdravotné poistenie - 521 787,18 €
Odvody do poistnych fondov socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

527 - Zakonné socialne naklady - 29 786,87 €
Tvorba socialneho fondu, prispevok na stravné a rekreacie zamestnancov, nemoc. davky,
odstupné a odchodné.

538 - Ostatné dane a poplatky - 1610,60 €
Popl. za odpad, dial'ni¢né znamky a kolky.

542 — Ostatné pokuty a penale - 15,80 €
Urok z omeskania.

5,47 - Osobitné naklady - 61,16 €
Ucast’ klientov na $portovych a kultirnych podujatiach a vyplacané vreckové klientom.

549 - Iné ostatné naklady - 7 665,98 €
Poistenie majetku, poistenie motorovych vozidiel, bankové poplatky a iné ostatné naklady.

551 - Odpisy DNM a DHM - 12 914,42 €

Rok 2022 ukoncila organizacia kladnym vysledkom hospodarenia vo vySke 55 896,28 €,
ktory bol vroku 2023 preuctovany na thradu nevysporiadanych vysledkov hospodarenia
minulych rokov. Kladny vysledok hospodarenia bol spdsobeny najmd vys$Simi thradami
zo zdravotnych poistovni za oSetrovatel'skl starostlivost’ ku koncu roka.
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Neuhradené faktury k 31. 12. 2022 boli v hodnote 192 635,94 €, z ktorych najvacsiu
Ciastku tvoria neuhradené doslé faktary za ostatné sluzby a vSeobecny material vo vyske
76 974,78 €, faktary za opravy a udrzbu vo vyske 73 132,55 € a faktary za energie (teplo,
elektrina, voda) vo vySke 34 604,80 €, za potraviny vo vyske 7 923,81 €, splatné zaciatkom
roka 2023.

Neuhradené faktary za energie, opravy, potraviny a Ciasto¢ne aj ostatné sluzby boli v priebehu
prvého Stvrtroka 2023 uhradené z vlastnych prijmov.

Uttovna zavierka (Stivaha, Poznamky a Vykaz ziskov a strat) k 31.12.2022 tvori prilohu
vyrocnej spravy.

Zostatky uctov :

2979888755/0200 - prijmovy 140 787,86 €
2979875057/0200 - vydavkovy — prostr. z KSK 21,94 €
2627065501/1100 - ucet cudzich prostriedkov 311 928,25 €
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR 119 712,67 €
2979891655/0200 - socialny fond 2 205,52 €

Majetok:
LUX n. o. hospodari:

1. Na zaklade zmluvy ¢&. 19/2008/NZ o niajme hnute’'ného a nehnuteného majetku
uzavretej podla § 663 Obcianskeho zikonnika medzi Uradom KSK aLUX n. o.
S prenajatym majetkom v nadobidacej hodnote :

dlhodoby hmotny majetok 1 848 064,16 €

drobny hmotny majetok 923,65 €

pozemky 2041,76 €
2. s vlastnym majetkom v nadobtudacej hodnote:

dlhodoby hmotny majetok 278 061,60 €

drobny hmotny majetok 339 115,84 €

operativna evidencia 34 328,60 €

Zapisnica z inventarizacie majetku, zdvizkov a pohl'adavok za rok 2022 tvori prilohu spravy.

Aktiva 2022 2021 2020

Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 278 061,60 264 740,99 269 216,79
Opravky k DHM -243 028,30 -230 113,88 -218 634,44
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Zasoby 10 429,30 7 318,33 6 758,36
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 67 193,57 27 320,28 24 423,19
Finan¢né ucty 576 218,77 496 331,09 340 803,89
Casové rozlisenie 2291,18 2 808,44 2 149,12
Majetok spolu: 691 166,12 568 405,25 424 716,91
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Pasiva

2022 2021 2020
Imanie a fondy 33,19 0 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia -92 659,91 -61 910,19 -31 594,76
Vysledok hospodarenia za uct. obdobie 55 896,28 -30 716,53 -30 315,43
Rezervy 38 582,14 52 696,03 39 343,12
Dlhodobé zavazky 2173,98 1 954,97 1 609,91
Kratkodobé zavizky 628 449,22 587 765,25 426 684,70
Bankové tvery a iné vypomoci 0 0 0
Casové rozliSenie 58 691,22 18 615,72 18 989,37
Spolu: 691 166,12 568 405,25 424 716,91
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022

LUX, n. 0., Opatovska 97, 040 01 KoSice

Druh poskytovanej sluzby DSS ambulantna DSS tyzdenna DSS celoro¢na ZPB Y4 Seniori
Ekonomicky opravnené naklady 294 695,68 144 990,27 1114 244,35 216 011,93 647 446,40 529 568,13
Dotacie (KSK, MPSVaR,Mesto KE) 271 011,12 120 936,18 813 865,41 161 013,85 448 955,48 298 040,45
Uhrady od klientov 9 477,55 17 068,04 246 230,82 44 332,54 167 103,76 205 618,38
pocet klientov (priemer KSK) 30,00 11,11 79,77 19,96 35,84 40,00
pocet klientov 30,00 12,00 80,00 20,00 38,00 40,00
EON na klienta na rok 9 823,19 12 082,52 13 928,05 10 800,60 17 038,06 13 239,20
% podiel uhrady na EON 3,22 11,77 22,10 20,52 25,81 38,83
EON/1 klient/1 mesiac 818,60 1 006,88 1 160,67 900,05 1419,84 1103,27
Prepoditany pocet zamestnancov 13,2 8,0 449 10,0 25,4 16,7
Pocet klientov v registri 30,00 12,00 80,00 20,00 38,00 40,00
EON - ekonomicky opravnené naklady Zverejnené: 28.2.2023

DSS - domov socialnych sluzieb

ZPB - zariadenie podporovaného byvania

SZ - $pecializované zariadenie




Nazov zariadenia

LUX, n.o., Opatovska 97, 040 01 KoSice

Zariadenie
podporovaného | Specializované | Zariadenie pre
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb byvania zariadenie seniorov Celkom
pobytova- pobytova- pobytova- pobytova-
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna tyzdenna celoro¢na celoro¢na celoro¢na celoro¢na
Poget prijimatelov soc.sluzby v r.2022: 30 12 80 20 38 40 220
EON EON EON EON EON EON EON
Druh vydavku za rok 2022 (§ 72, ods.5): |[Suma Vv € Sumayv € Sumayv € Sumav € Sumav € Sumayv € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a
ostatngch osobrgch vyrovnani podls 148 159,53| 74 190,42| 543 399,84 86077,38| 339977,71|  231487,65( 1423 292,53
osobitného predpisu:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie 51 725,82 25766,85( 191 985,57 29 604,20 118 078,42 81 805,39 498 966,25
platené zamestnavatelom v rozsahu
ur¢enom podla bodu 1:
3. Vydavky na cestovné nahrady: 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 32849,55| 13241,98 76 394,16 27 748,72 35 200,47 43 060,66 228 495,54
5. Vydavky na material okrem repre. 23591,84| 1488152 185 095,18 34 287,20 93 681,24 100 976,06 452 513,04
6. Dopravné: 0,00
7. Vydavky na udrzbu: 20 728,27 10 198,31 78 373,60 15 193,82 35 540,02 47 248,71 207 282,73
8. Najomné za prenajom: 436,96 214,98 1652,15 320,29 960,00 785,23 4 369,61
9. Vydavky na sluzby: 12 804,45 4 331,79 20 710,27 19 555,66 14 343,38 16 298,98 88 044,53
10. Vydavky na bezné transfery: 3 788,65 1 864,00 14 324,87 2 777,08 8 323,65 6 808,20 37 886,45
Celkova vyska beznych vydavkov za rok
2022 (stcet . 1 a2 10) 294 085,07| 144 689,85(1 111 935,64 215 564,35 646 104,89 528 470,88| 2 940 850,68
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla uétovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socialnej sluzby Gctuje a
odpisuje ho ako uétovna jednotka. Odpis
hmotného majetku, ktorym su novoobstarané
stavby, byty a nebytové priestory uzivané na
Ucely poskytovania socialnych sluzieb v 610,61 300,42 2 308,71 447,58 134151 1 097,25 6 106,08
zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom istom ¢ase a na
tom istom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci:
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 2
(stdetr. 122 11) 94 695,68| 144 990,27|1 114 244,35 216 011,93 647 446,40 529 568,13| 2 946 956,76
Vyska prijatych uhrad za rok 2022 9477,55] 17 068,04| 246 230,82 44 332,54 167 103,76 205 618,38| 689 831,09
BV na jedného klienta za rok 2022 9802,84| 12 057,49 13 899,20 10 778,22 17 002,76 13 211,77 13 367,50
EON na jedného klienta za rok 2022 9823,19| 12 082,52 13 928,05 10 800,60 17 038,06 13 239,20 13 395,26




LUX, n. 0., Opatovska 97, 040 57 KOSICE

SPRAVA
O priebehu a ukondeni inventarizaénych prac k 31.12.2022

Inventarizaéna komisia:

PhDr. Stollarov4 Stefénia predseda IK
Ing, Schimarovéa Katarina ¢len IK
Kellemesova Marianna Slen IK
Mullerova Tatiana ¢len IK
Bodnéarova Jana ¢len IK
Mgr. Pandyova Beata ¢len IK
Mgr. Mudry Peter ¢len IK

Inventarizaénd komisia v horeuvedenom zloZeni vykonala fyzickd a dokladovi
inventiru majetku podl'a zdkona &. 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni neskor$ich predpisov
so stavom k 31.12.2022.

Inventarizicia majetku bola vykonana v celom objekte zariadenia, t.j. v ubytovacej
Sasti DSS, SpZ, ZPS, ubytovacej Sasti ZPB, zdravotnom tiseku, ekonomicko-prevadzkovom
useku av stravovacej prevadzke, porovnanim fyzického stavu suctovnym stavom,
prepobitanim mmnoZstva, posudenim technického stavu a odsthlasenim na registre stava
uvedeného majetku.

Pri inventarizacii k 31.12.2022 bolo zistené:

1/ STAV PRENAJATEHO MAJETKU: 1 851 029,57 €
2/ VLASTNY MAJETOK HDM: Obstarévacia cena 278 061,60 €

Odpisy 243 028,30 €

Zostatkovd cena 35033,30 €
3/ DROBNY HMOTNY MAJETOK: 339 115,84 €
4/ OPERATIVNA EVIDENCIA: 34 328,60 €
5/ SKLADY:: Sklad potravin: 10 055,15 €
6/ POKLADNA: Stav pokladni&nej hotovosti k 31.12.2022 1562,53 €
7/ PHM K 31.12.2022 SPOLU: 374,15 €
8/ STRAVNE LISTKY: Zamestnanci k 31.12.2022: 465,30 €

Cudzi k 31.12.2022: 120,- €



Pri dokladovej inventarizacii k 31.12.2022 bol zisteny stav:
1/ OBSTARAVANIE HDM — UCET 042
2/ BANKOVE UCTY:

2979888755/0200 - prijmovy
2979875057/0200 - vydavkovy — prostr. KSK
2627065501/1100 - Géet cudzich prostriedkov
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR SR
2979891655/0200 - socialny fond

3/ UCET 321 — Dodavatelia

4/ OSTATNE ZAVAZKY - tidet 325 - preplatky klientov

5/ UCET 346 — Dotacie zo SR:

6/ UCET 348 — Dotacie, zaviizky: DSS celorodne — zostatok k 31.12.2022
DSS ambulantne — zostatok k 31.12.2022
DSS tyZzdenne — zostatok k 31.12.2022
Zariadenie podpor. byvania k 31.12.2022
Specializované zar. k 31.12.2022
Zariadenie pre seniorov

7/ UCET: 323 — Rezervy na nevy&erpané dovolenky a audit:

8/ UCET 311 — Neuhradené odberatePské faktiry

0,00 €

140 787,86 €
21,94 €

311 928,25 €
119712,67 €
2205,52 €

- 192 635,94 €
-12 188,13 €
-8 804,80 €
-223,20€

0€

0€

0€

-254,40 €

- 3 480,- €
-38582,14 €

46 202,70 €

9/ UCET 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky — tovar bol dodany vr. 2023 546,80 €

10/ POHIADAVKY ZA SOC. SLUZBY (315) K 31.12.2022:
DSS ambulantne:
DSS tyZdenne:
DSS celoroéne:
Seniori;
ZPB:
Specializované zar.:
Rehabilita¢na sluzba:
DSS ambulantne - samoplatca:

11/ INE ZAVAZKY 379 (d6chodky klientov na osobitnom Giéte a iné)

12/ UCET: 335 ~ pohPadavky vodi zamestnancom
381 — naklady budticich obdobi:
383 — vydavky budticich obdobi:
384 — vynosy budticich obdobi:
385 — prijmy budicich obdobi

13/UCET: 331 - mzdy
336 — zavizky voti zdrav. a soc. poistovniam
342 — dati z miezd

1051,68 €
1504,09 €
8 152,59 €
2641,28€
237,03 €
687,54 €
617,58 €
107,79 €

-239907,39 €

450 €
2291,18€
0€
-58691,22 €
0€

-93 837,55 €
- 64 045,74 €
-13 072,07 €



14/ UCET: 665 — 2% z podiel zaplatenej dane (zostatok z roku 2021): 4372,55€
(pouzité v r. 2022 na vyment okien v priestoroch poskytovania socidlnej sluzby; prijem 2%
z podielu zaplatenej dane v roxu 2022 celkom 4 112,12 €, presunuté na pouZitie v roku 2023)

15/ UCET: 773 — pbzitky zo socidlneho fondu 2205,45 €
16/ UCET: 774 — vkladné knizky klientov 54 102,77 €
17/ UCET: 472 — socialny fond k 31.12.2022 2173,98 €

Inventarizaénd komisia konstatovala, Ze fyzicky a dokladovy stav majetku a zdrojov
sthlasi s G¢tovnym stavom. V zariadeni sa nenachadza prebytoény a neupotrebitel'ny majetok.

V Kogiciach, 23.3.2022"
KOMISIA:

PhDr. Stollarové Stefania @A
Ing. Schimarova Katarina L/

Kellemesova Marianna w

Miillerova Tatiana r —
Bodnéarova Jana é\
Mgr. Pandyova Beata PQQANZL
Mgr. Mudry Peter A

C

Mgr. Richard Schneider MPH
riaditel’ LUX, n. o.

EI—UX,I\. .

ZARIADENIE SOCIALNYCH SEUZIEB
Opatovska 97, 040 01 Kosice
ICO: 35 581 352 @
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[35581352

|

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv E.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001(278061.60|243028.30 | 35033.30 34627.11
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
7012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. 2 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 aZ r. 020 009 278061 .60(243028.30| 35033.30 34627 .11
A.ll1. [Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4 022 - (082 + 09240 013|149277.94 114244 64 | 35033.30 34627.11
5. |Dopravneé prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 128783.66 [128783.66
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092A0) 015
7. |Z&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AL)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022azr. 028 (021
AL Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 022
7" |spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
PoZicky pednikom v skupine a ostatné pdZitky (066 + 067) -
4. : 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytputé preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
© |096 AU)
MF SR 2021
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01) ICO|3 5581352
Bezprostredne
) ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Sheng iy c lgtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029653841 64 653841.64 530969.70
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 (030/10429.30 10429.30 7318.33
B.l1. [Material (112 +119) - 191 031/110429.30 10429.30 7318.33
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.Il.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci Ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AL) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)) -
4. : 041
391AU
B.llI. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042|167193.57 67193.57 27320.28
B.lIL1. |[Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU} - 391AU | 043 46749.50 46749.50 14936 .27
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044|14999.58 14999 58 11934.01
Zlctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi
3. S — 045 X
poistoviami {336)
4. |[Darnové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpodtu
& = : . ; 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. [Pohladavky voci tastnikom zdruzeni (358 AU - 391A) |048
7. |Spojovaci Uget pri zdruzeni (396 - 381AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 5444 .49 5444 49 450.00
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051|576218.77 576218.77 496331.09
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 1562.53 X 1562.53 2025.16
2. [Bankové ucty (221 AU +261) | 053|574656.24 X 574656.24 494305.93
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. : 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 2291.18 2291.18 2808.44
C.1. [Né&klady budtcich obdobi (381) 058| 2291.18 2291.18 2808.44
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060(934194.42 |1243028.30(691166.12 568405.25
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Stivaha (Ug NUJ 1-01)

IO (35581352

Strana pasiv Er B ﬂ:‘:t‘ovné p?ﬂzzz:l(;?;:?ﬂncee
ohdobie s ) _
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 + r. 072 061 —36730.44 -92626.72
A.l. |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062 33.19
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 33.19
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. [Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych iéastin (415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :-?\iyfzpstz)»riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _92659.91 —61910.19
A.lV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071 Ii r. 073 + r. 100) { 072 5589%.28 —30716.53
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 669205.34 642416 .25
B.L1. [Rezervy r. 075 az r. 077 074 38582.14 52696 .03
2. |Rezervy zékonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU)) 077 38582.14 52696.03
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 2173.98 1954 .97
B.Il.1. [Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 2173.98 1954 .97
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 ALy 085
B.lll. |Kratkodohé zavizky r. 087 az r. 095 086 628449 .22 587765.25
B.Il.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 204824.07 92860.54
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 93837.55 119541 .16
3. (2303<':6t;>vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 64045.74 81341.05
4. |Darové zavazky (341 az 345) 0980 13072.07 19490.39
oot deammt sty e | ™| 127240 1069251
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi U¢astnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zdvazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 239907.39 26383960
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové Gvery (461A0) 097
2. |BeZné bankové avery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 58691.22 18615.72
C.1.1. |Vydavky budticich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AL 102 49562 .84 18615.72
3. |Vynosy budiicich obdobi dlhodobé (384 AL 103 9128.38
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.§B1+ rzws +r.100 104 691166.12 568405.25
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IC0[3558 135 2

Cislo , Sislo Cinnost Bezprostredne
Gétu Naklady Fiaidkii Hlavna Zdafiovan Sl P“redch'éldzajlilc.e
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 462746.26 462746.26| 430815.97
502 |Spotreba energie 02 | 215963.16 215963.16| 181609.08
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 | 211655.23 211655.23 98182.99
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 [Ostatné sluzby 07 122848.44 122848.44 70661.76
521 (Mzdové naklady 08 1491288.31 1491288.31| 1472701.71
524 |20 sociaine poistenie azdravotné [ o5 | 551787 18 521787.18| 513788.79
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 29786.87 29786 .87 21188.89
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1610.60 1610.60 1612.10
541 |Zmluvné pokuty a penale 18
542 |Ostatné pokuty a penale 17 15.80 15.80
543 |Odpisanie pohladavky 18 9026.30
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 61.16 61.16 44 60
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 7665.98 7665.98 7614.71
el L P 12914.42 12914.42|  11479.44
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
5§56 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloZiek 32 8063.80
561 Zz;l:(gtrr;ute prispevky organiza¢nym 23
562 ;ccxiikoﬁr;t:;e prispevky inym Uctovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ggs:ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 | 3078343.41 3078343.41| 2826790.14
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|3558 1352

CGinnost’

C|s G Vynosy (_:iSIO Hlavna ;:Z?:Lc;?;:?ancee

b L nezdafiovana |Z9afovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 2 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 787857.94 787857.94 698667.59

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zdsob nedokonéenej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnUtroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladévky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55 80.00 80.00

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 4701.23 4701.23 13105.98

651 Tri_by z predaja dlhodobého nehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 g':;idti)gl ;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 [Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 6701.04 6701.04 400.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 493.21 493 .21 10300.04

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4372 .55 4372 55 21557

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 | 2330033.72 2330033.72| 2073384.43
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 313423969 313423969 279607361
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:‘nn . 75 55896 .28 55896 28 _30716.53

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 55896 28 55896 28 _30716.53

(r.75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+/-)

MF SR 2021
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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky
Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

PhDr. Gabriela Oszova

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

01.01.2005

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Hlavnou ¢€innostou organizacie je poskytovanie socialnej sluzby pre cielovu skupinu deti a dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Poskytuje zaroven chranené byvanie
pre prijimatelov socialnej sluzby, socialne sluzby pre dospelych klientov, $pecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.

Koncom roka 2008 bola zahajena podnikatel'ska ¢innost v oblasti prevadzkovania pneuservisu, ktord mala od r. 2009 schvaleny $tatut chranenej dielne. V roku 2017 bola
podnikatel'ska ¢innost zrusena.

Cl. 1 (5) Organiza&na $truktira Gstovnej jednotky

Organy uctovnej jednotky: Spravna rada, Dozorna rada;
Organizacné uUtvary: Usek riaditela, Prevadzkovy usek, Socialny Usek, Opatrovatelsky Usek, Stravovaci Usek, Technicky Usek, Zdravotny Usek

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
V zriadovatelskej pésobnosti Uctovnej jednotky nie su Ziadne organizacie.

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informéacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Mgr. Richard Schneider, MPH Riaditel

Ing. Karol Schneider Predseda spravnej rady

PaedDr. Metodeja Schneiderova Clen spravnej rady

Mgr. Dana Zizakova Clen spravnej rady

Mgr. Alexander Schneider Clen spravnej rady

Mgr. Beata Pandyova Clen spravnej rady

Ing. Alexander Schneider Clen dozornej rady

Dana Bohacsova Clen dozornej rady

Tatiana Mullerova Clen dozornej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej gGinnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 120 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 7 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku po€as Uétovného obdobia
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CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Zmluvy s poskytovatelmi finan¢nych prispevkov a prijimatelmi socialnych sluzieb na rok 2023 su podpisané a platné.

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

V roku 2022 neboli menené uctovné zasady ani U¢tovné metddy.

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavézkov, zékladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny polozku stvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Uct. jednotka neeviduje
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom realna hodnota
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou uct. jednotka neeviduje
Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom reélna hodnota
Dlhodoby finanény majetok uct. jednotka neeviduje
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena
Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou uct. jednotka neeviduje
Zasoby obstarané inym spbésobom realna hodnota
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
Casové rozlienie na strane aktiv menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovita hodnota
Casové rozlidenie na strane pasiv menovita hodnota
Derivaty uct. jednotka neeviduje
Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi uct. jednotka neeviduje

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o U¢tovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:
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Ugtovna jednotka zostavila pre bezné Ggtovné obdobie odpisovy plan pre dihodoby majetok, ktory zatriedila podra klasifikacie produkcie do odpisovych skupin uvedenych v
prilohe k zakonu €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Jednotlivym odpisovym skupinam sme priradili koeficient odpisovania a dobu odpisovania, ktoré su uvedené v nasledovnej
tabulke.

Odpisovy plan uc¢tovnych odpisov hmotného majetku zostavila uct.jednotka tak, Ze za zaklad zobrala metédy pouzivané pri vyCislovani danovych odpisov. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy Uct.jednotky sa rovnaju.

Roc¢ny uctovny odpis u majetku zaradeného pred 1.1.2012 sa odliSuje od dariového podla po¢tu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Dotéacie na dlhodoby hmotny majetok rozpustame pomerne k uctovnym odpisom a rovhomerne do vynosov.

Nehmotny dlhodoby majetok Uuétovna jednotka neeviduje.

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Odpisova skupina 0 2 roky 50% rovnomerna
Odpisova skupina 1 4 roky 25% rovnomerna
Odpisova skupina 2 6 rokov 16,67% rovnomerna
Odpisova skupina 3 8 rokov 12,5% rovnomerna
Odpisova skupina 4 12 rokov 8,33% rovnomerna
Odpisova skupina 5 20 rokov 5% rovnomerna
Odpisova skupina 6 40 rokov 2,5% rovnomerna

CI. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

Opravné polozky - U¢tovna jednotka uplatriuje
Rezervy - U¢tovna jednotka uplatiiuje

CL. 1l (6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi

Cl. Il (6) Informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beZnom t&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sucasne sa moze uviest aj informacia o U¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného uctovného obdobia.

V roku 2022 bol zauc¢tovany vklad zriadovatela v sume 33,19€.

CI. Ill Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje v stivahe

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

CL. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku

Dlhodoby nehmotny majetok Uétovna jednotka neeviduje.

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého nehmotného majetku.

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Stav na zaciatku bezného

Gétovného obdobia Prirastky Ubytky

Dlhodoby nehmotny majetok

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a GUbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku.

. . . Stav na zaciatku bezného . " Stav na konci bezného
Dihodoby hmotny majetok uctovného obdobia Prirastky Ubytky uctovného obdobia
s:;’wostatne hnutelné veci a subory hnutelnych 135 957 13 320 149 277
Dopravné prostriedky 128 784 128 784
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CI. Il (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehrad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodoby majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat U¢tovna jednotka nevlastni ani
neeviduje.

CI. 1l (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Dlhodoby majetok Hodnota PO Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat’

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo
s nim nakladat

CL. 111 (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

CL. 11l (4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢éleneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Uétovna jednotka nema kratkodoby finan&ny majetok, iba finanéné uéty pokladne, cenin a bankové Géty.

CI. 1l (4) Udaje o strukttre dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v &leneni podla poloZiek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného
Opis druhu finanéného majetku predchadzajiceho uétovného bdobi
obdobia obdobla
Pokladnica 2025 1563
Bezné bankové Gcty 494 306 574 656

CI. lll (7) Vyznamné polozky pohladavok

Dlhodobé pohladavky uétovna jednotka neeviduje.
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku su pohladavky z odoslanych faktir splatnych v r. 2023. Ostatné kratkodobé pohladavky su pohladavky za socialne sluzby.

Cl. 11l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavnu nezdafiovant ¢innost a zdafiovanu &innost za bezné
uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohFadavky 042 67 194
Pohladavky z obchodného styku 043 46 750
Ostatné pohladavky 044 15 000
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’agévky’z d6vogu finanén}'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpoctom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050 5444

CLI. 1l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
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Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiceho u&tovného obdobia Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 27 320 67 194
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohradavky spolu 27 320 67 194

CI. 11l (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi

Medzi naklady buducich obdobi patri najma poistné a sluzby.

CI. 1l (9) Prehrad o vyznamnych polozkéch &asového rozligenia nakladov budcich obdobi a prijmov buducich obdobi

. . 5 . " - . . . Stav ha kor!t::i bezpf?stred,ne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy predchadza]ucehp uétovného aétovného obdobia
obdobia
Naklady buducich obdobi (381) 058 2808 2291
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CL. lll (10) Viastné imanie
CI. 1l (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu beZného étovného obdobia podrla poloZiek stvahy
. 5 Riadok S'ta\'/ na .z.aéiatk.u Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stvahy bezného uct9vneho +) ) (+7) uétovného obdobia
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 063

- nadacné imanie v nadé&cii

- vklady zakladatelov 33 33
- prioritny majetok

Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -61910 -30 750 -92 660
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie 072 -30 717 55 897 30717 55 897
Spolu -92 627 25147 30 717 -36 763

CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie iétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie

CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o rozdeleni Gi&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CL. 1l (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice Gidtovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

30717

Iné

GI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. 1ll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Uétovna jednotka tvori kratkodobé rezervy, a to na nevy&erpané dovolenky a rezervy na audit.

CI. Il (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu bezného Gétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zru$enie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 52 696 38 582 52 696 38 582
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 52 696 38 582 52 696 38 582
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 52 696 38 582 52 696 38 582

CI. 1l (14) Vyznamné zavizky

Cl. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdafiovanu &innost a zdafiovanu &innost
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Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdaiiovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Na ucte 379 su uctované cudzie prostriedky, dochodky klientov

239 907

Na ucte 321 su zavazky voci dodavatelom, ktoré budd uhradené v r. 2023

192 636

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uétovného

Zavazky predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 545 765 608 949
- po uplynuti lehoty splatnosti 42000 19 500
€1 Il (16) Socialny fond
Cl. Il (16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, &erpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Ggtovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému dinu bezného uétovného obdobia 1955
Tvorba na tarchu nakladov 13 575
Tvorba zo zisku
Cerpanie 13 356
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 2174

CI. Il (19) Casové rozlisenie vynosov budicich obdobi

CI. Il (19) DIhodobé vynosy buducich obdobi

Cl. 1l (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

5 . . . . N Stav na kor}<’:i bezpr?stred'ne Stav na konci bezného uétovného
Polozky vynosov budtcich obdobi - dlhodobé z dévodu predchadzajucehf) uctovného obdobia
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov 13017 9128
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu 13017 9128
CI. Il (19) Kratkodobé vynosy buducich obdobi
Cl. 1l (19) Prehlad kratkodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov
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Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného
Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu predchadzajiceho tuétovného bdobi
obdobia obdobia

dotacie zo $tatneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie 1225 584
dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane 4372 4112
nepouzitého sponzorského

iné 44 866
Spolu 5597 49 562

CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdarovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb Hlavna nezdafovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Sluzby - Domov socialnych sluzieb 275772
Sluzby - Zariadenie podporovaného byvania 43 691
Sluzby - Specializované zariadenie 166 211
Sluzby - Zariadenie pre seniorov 204 111
Osetrovatelské sluzby 80 517
Ostatné sluzby 17 556

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Stav na konci bezprostredne

predchadzajticeho u&tovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia

Druh a opis vyznamnych sim vynosov

Iné ostatné vynosy (drobny prijem z ekon. ¢innosti a iné) 13 106 4701

Prijaté sponzorské prispevky od inych organizacii a fyzickych oséb v r. 2022 10 700 7194

CI. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpo&tu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Gnie, dotécii z rozpodtu obce a z rozpo&tu vyssieho tzemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v beZznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov S‘?" na”konci I?G:*zpros'tredne . St'ay na k’onci beiného
predchadzajiceho uétovného obdobia uctovného obdobia
Dotacie - Domov socialnych sluzieb 1060 646 1205813
Dotécie - Zariadenie podporovaného byvania 107 072 161014
Dotacie - Specializované zariadenie 439 306 448 955
Dotacie - Zariadenie pre seniorov 295 140 298 041
Dotacia z MPSVR na infekéné odmeny 6 455
Dotacia z MPSVR na infekéné odmeny 22 065
Dotacia z MPSVR na energie 31450
Dotacia z MPSVR na inflaéné odmeny 76 410
Dotacia z MPSVR v ramci inflaénej pomoci 75 300
Investi¢né dotacie rozpustené do vynosov v r. 2022 4 530

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady
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Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov prediﬁaé‘;::jll’:g:r?l?]‘:':Irtzo‘:/r:ési::)eggzobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
Mzdové naklady 1472702 1491288
Zakonné soc. a zdrav. poistenie 513 789 521787
Spotreba materialu 430 816 462 746
Spotreba energie 181 609 215963
Opravy a udrziavanie 98 183 211655
Ostatné sluzby 70 662 122 849

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Prehlad o Ugele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom G&tovnom

obdobi

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho uctovného

Pouzita suma z bezného
ucétovného obdobia

obdobia

Vymena okien v priestoroch socialnej sluzby 4372

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia
Cl. V Opis udajov na podsuvahovych uétoch
Cl. V Opis udajov na podstivahovych uétoch

Opis polozky na podstuvahovom uéte Hodnota
Prenajaty majetok 1851030
Majetok vlastny - drobny hmotny majetok a OTE 373 444
Po&zi¢ky zo socialneho fondu 2205
Vkladné knizky klientov v ischove 54103
Stravenky vlastnej stravovacej prevadzky 585
Poukazky zo socialneho fondu 400
. y g ,
Miesto pre d'alSie zaznamy
Miesto pre dalSie zaznamy
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu a Statutarny orgdn neziskovej organizacie LUX, n.o.

I Sprava z auditu GEtovnej zavierky

Ndzor

Uskutocnila som audit prilozenej Uctovnej zavierky Uctovnej jednotky LUX, n.o., K035 581 852 so
sidlom v Kogiciach, ul. Opatovska 1783/97, (dalej len ,Neziskova organizdcia®) | ktord obsahuje
sovahu 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok kon&iaci k uvedenému datumu, @ Pozndmky,
ktoré obsahuju prehlad vyznamnych U&tovnych zdsad a G&tovnych metod a daliie vysvetlujiuce
informdacie.

Podla méjho nézoru, Uétovnd zdvierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sUvislostiach pravdivy
a verny obraz finanénej situdcie Neziskovej organizdcie LUX, n.o. k 31. decembru 2022 a vysledku

jej hospoddrenia za rok koné&iaci k uvedenému ddtumu v sulade so zakonom &. 431/2002 1.z
o U&tovnictve v zneni neskorich predpisov (dalejlen ,zdkon o G¢tovnictve™)

Zdklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing - ISA). Moja zodpovednost podla tychto standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uctovnej zdvierky. Od Neziskove] organizécie som nezdvisld podla ustanovenia
7akona &, 423/2015 o §tatutamom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 7.z. o UCtovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o tatutdmom audite”) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre méj audit UGtovnej zdvierky a spinila som qj ostatneé
poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedcend, ze auditorské dokazy, ktoré
som ziskala, poskyiuju dostatoény a vhodny zdklad pre moj ndzor

InG skutoénosf
U&tovnu zdvierku Neziskovej organizacie LUX, n.o. za predchadzajuci rok auditoval iny auditor, ktory
vo svojej sprave zo diia 23. marca 2022 vyjadril nemodifikovany ndzor

Jodpovednos! §tatutdmeho orgdnu za U&fovnd zavierky

Statutamy orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto OCtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz v stlade so zakonom o Uttovnictve a zainterné kontroly, ktoré povazuje za polrebné
pre zostavenie U&tovne] zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i vz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zdvierky je Statutérmy orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizdcie nepretrzite pokracovaf vo svojej Cinnosti, za opfsanie skutocnosti fykajucich
sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebne, a za pouiitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v &innosti v U&tovnictve, ibaze by mal v Umysle Neziskovl organizdciu zlikvidovat
alebo ukonéif jej &innost, alebo by nemal iny realistickl moznost nez tak urobit

Jodpovednost auditora za audit U¢tovne| zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci U&tovna zdvierka cko celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i vz v désledku podvedu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
ndizoru. Primerané uistenie je uistenie vysokéno stupiia, ale nie je zarukou toho, 7e audil vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v déslecku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavaf, ze jednotlivo alebo v suhme by mohli ovplyvnif
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoZnené na zdklade fejto UCtovnej zdvierky.

V ramci auditu uskuto&neného podla medzindrodnych auditorskych Standardoy, pocas celého
auditu uplatiujem odborny Usudok a zachovavam profesiondiny skepticizmus. Okrem foho:

- |denfifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nesprévnosti Uctovnej zavierky, &i uz v dosledku

podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&hujem auditorské postupy reagujuce na fieto

rizikd@ a ziskavam auditorské dokazy, ktoré s dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu

pre moj ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$iie ako



toto riziko v désledku chyby, pretoie podvod méie zahfnaf tajnd dohodu, faliovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly

~  Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhndf
auditorské postupy vhodné za danych ckolnosti, ale nie za U&elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Neziskovej organizécie

~ Hodnotim vhodnost pouZitych Octovnych zdsad a O&tovnych metdd a primeranost
uCtovnych odhadov a uvedenie s nimi sUvisiacich informdcii, uskutocnené statutdrnym
organom

- Robim zaver o tom, &i $tatutarny orgdn vhodne v Uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v €innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, &I existuje vyznamnad neistota v sUvislosti s udalostami alebo ckolnostami, ktoré mohli
vyznamne spochybnit schopnost Neziskovej organizacie nepretrzite pokracovaf v Einnosti. Ak
dospejem k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, som povinné upozomit v mojej sprave
auditora na suvisiace informdcie uvedené v Uctovne] zdvierke alebo, ak sU fieto informdcie
nedostatoZné, modifikovaf méj ndzor. Moje zavery vychddzajl z auditorskych dékazov
ziskanych do ddtumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mdzu sposobit, Ze spolocnost prestane pokracovat v nepretriite] cGinnosti

- Hodnotim celkovu prezentaciu, dtruktiru a obsah U&tovnej zavierky vrdtane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, & UEtovnd zdvierka zachytdva uskutocnené transckcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie kich vernému zobrazeniu.

Il. Sprava k dalsim poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutérmy orgdn je zodpovedny za informdécie uvedené vo vyrocnej spréve, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uctovnictve a zdkona o socidinych sluzbdch. Ma] vyssie uvedeny ndzor na
Uctovnu zavierku sa nevzifahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom U&tovne] zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, &i tieto informdcie nie s vo vyznamnom nesvlade
s auditovanou Uctovnou zdvierkou alebo mojmi poznatkami, kioré som ziskala pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyrocnu spravu som ku dnu vydanie tejto sprévy auditora z auditu U&tovne] zavierky nemala k
dispozicii

Ked ziskam vyrocny spravu, posudim, ¢i vyrocnad sprava neziskovej organizécie LUX, n.o. obsahuje
informdacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zdkon o U&tovnictve |, zdkon o neziskovych organizdcidch
a zakon o socidlnych sluzbdch.

Na zdaklade prac vykonanych pocas auditu G&tovnej zdvierky, vyjadrim v dodatku k tejto sprave
auditora mdj nazor, Ci:

- informdcie uvedeneé vo vyrocnej sprave zostavene] za rok 2022 si v sUlade s U&tovnou zdvierkou za
dany rok,

- wyro€na sprava obsahuje informdacie podia zdkeona o Uctovnictve, zdkona o neziskovych
organizdcidch a zdkona o socidlnych sluzbdch

Okrem toho na zdklade mojich poznatkov o Uctovne] jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu U&tovne] zavierky uvediem, &i som Zistila vyznamné nesprdvnosti vo vyrocnej spréve.

Ing. Neiciverova Viera
Cislo licencie: 795
Adresa: Vodnd 44, 080 06 Presov

Datum vydania spravy: 18. aprila 2023




DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu a Statutdrmy orgdn neziskovej organizécie LUX , n.o.

K €asti Il - Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzajl vo vyroénej sprdve

Overila som U&tovnU zdvierku neziskovej organizacie LUX , n.o., ICO 35 581 352 so sidlomn na
Opatovskej ulici &. 1783/97 v Kodiciach k 31. decembru 2022, ktord je sucasfou vyrocnej spravy
a ku kforej som dna 18. aprila 2023 vydala spravu nezdvislého auditora . Tento dodatok som
vypracovala v zmysle § 27 odsek é zakona &. 423/2015 Z.z. o §tatutdmom audite a o zmene a
doplneni zakona &. 431/2002 7. z. o U¢tovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalejlen ,zdkon
o Statutdrnom audite").

Na zdklode vykonanych prac opisanych v Easti 1. spravy nezdvisiého cuditora - Sprava
k informdcidm, ktoré sa uvadzaju vo vyro&nej sprave, podla mojho ndzoru:

- informdcie uvedené vo vyro&nej spréve neziskove] organizdcie LUS, n.o. zostavenej za rok
2022 su v sulade s jej U¢tovnou zd&vierkou za dany rok,

- vyro€nd sprava obsahuje informdcie podla Zdkona &. 431/2002 Z.z. o Ustovnictve, v zmysle
Zakona &. 213/1997 z.z. o neziskovych organizdcidch ako aj v zmysle Zdkona &. 448/2008 z.z.
o socidglnych sluZzbdch

Okrem foho, na zdklade mojich poznatkov o U&tovnej jednotke o situdcii v nej, ktoré  som
ziskala pocas auditu UCtovne] zdavierky, som povinnd uviest, & som zstila VYZNAMNE
nespravnosti vo vyro&nej sprave. V tejto stvislosti kon3tatujem, ze som nezstila VYZNAamneé
nespravnosti vo vyro&nej sprave.

Ing. Nesciverova Viera
Cislo licencie: 795
Adresa: Vodnd 44, 080 04 Presov

Datum vydania dodatku spravy: 22. jUna 2023




